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ASUNTO: DEPENDENCIA RESPONSABLE:
l\/_lesa de Transfer_encia de Conocimientos - Habilidades De Subdireccion Administrativa y
Liderazgo Humanizado Financiera Y Talento Humano - SST
LUGAR: Virtual | FECHA: 10/03/2026 | HORA: 9:00 A 10:00
] ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS g ggﬁg&ﬁg\:g:\l\ CARGO ELESTR;‘E)E:I)ICO TELEFONOS FIRMA
Ximena Barbosa Escobar SST Contratista ;(rigs'n 6v.crc> d | 5795750 Firma Electronica

ORDEN DEL DIA
1. Presentacion del profesional a cargo
2. Socializacién del objetivo de la sesién
3. Desarrollo de la tematica
4. Espacio para preguntas
5. Cierre de sesion
DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la actividad con la presentacion del profesional a cargo, brindando bienvenida a los participantes,
posteriormente se socializa objetivo de la capacitacion: fortalecer en los participantes la comprension y aplicacién del
liderazgo humanizado como una estrategia para promover ambientes laborales saludables, basados en el respeto, la
empatia y la valoracion del talento humano. A través de este espacio formativo se buscd sensibilizar a los asistentes sobre
la importancia de ejercer un liderazgo que reconozca las necesidades emocionales y profesionales de los colaboradores,
contribuyendo a la prevencion de riesgos psicosociales.

Recordando que la actividad se realiza en respuesta a las necesidades identificadas dentro de los resultados de la
aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial del afio 2025.

Durante la jornada se abordd el concepto de liderazgo humanizado, entendido como un estilo de liderazgo centrado en las
personas, que promueve relaciones laborales basadas en la confianza, la empatia, el respeto y la comunicacidn abierta. Se
explicd que este tipo de liderazgo reconoce que los colaboradores no solo cumplen funciones operativas dentro de la
organizacidn, sino que también poseen necesidades emocionales, expectativas y realidades personales que influyen en su
desemperio y bienestar.

Asi mismo, se reflexiond sobre el papel del lider como facilitador del desarrollo del equipo, destacando la importancia de
promover ambientes laborales donde prevalezca la escucha activa, el reconocimiento del esfuerzo, la participacion en la
toma de decisiones y el acompafiamiento en los procesos laborales. Se resalté que un liderazgo humanizado contribuye
significativamente a la reduccidn de conflictos, al fortalecimiento de la confianza y a la construccién de relaciones laborales
mas saludables.

En el desarrollo de la capacitacion se enfatizd que el liderazgo humanizado es una herramienta clave para la prevencion de
factores de riesgo psicosocial dentro de las organizaciones. Cuando los lideres adoptan practicas basadas en la
comprension, el respeto y la comunicacion efectiva, se favorece un ambiente laboral mas positivo que impacta directamente
en la salud mental, la motivacion y el compromiso de los trabajadores.

Igualmente, se destacd que este enfoque de liderazgo promueve equipos de trabajo mas cohesionados, fortalece el sentido

* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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de pertenencia y mejora la productividad organizacional. La implementacion de este estilo de liderazgo permite generar
entornos donde los colaboradores se sienten valorados y escuchados, lo que contribuye al desarrollo de culturas
organizacionales mas humanas y sostenibles.

La capacitacion se desarrollé mediante una metodologia participativa que combind la exposicion tedrica con espacios de
reflexion y andlisis de situaciones relacionadas con el entorno laboral. Durante la sesion se promovid la participacion activa
de los asistentes, quienes compartieron experiencias y percepciones sobre la importancia del liderazgo en la construccion
de ambientes laborales saludables.

Este enfoque permitio generar un espacio de aprendizaje significativo, en el cual los participantes pudieron identificar
caracteristicas de liderazgo que favorecen el bienestar de los equipos de trabajo y reflexionar sobre la importancia de
fortalecer habilidades humanas dentro de los procesos organizacionales.

Dentro de las conclusiones de la jornada, se relaciona como conclusion de la actividad, la importancia de continuar
fortaleciendo las competencias de liderazgo desde una perspectiva humanizada, reconociendo que el bienestar de los
trabajadores es un elemento fundamental para el desarrollo organizacional. Promover lideres conscientes del impacto de
sus acciones y decisiones en las personas permite construir entornos laborales mas saludables, colaborativos y orientados
al crecimiento individual y colectivo.
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* El aqui firmante hace constar que el (los) temas y compromisos fijados en la presente acta se desarrollaron a cabalidad.

**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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**Me permito manifestar de manera libre y voluntaria que autorizo a IDARTES para recolectar, usar y tratar mis datos personales tnicamente para los fines y actividades
institucionales. IDARTES se compromete a salvaguardar la privacidad de la informacién personal obtenida, de acuerdo con su politica de confidencialidad y se compromete a
no ceder, vender, ni a compartir estos datos recibidos con terceros sin la autorizacion expresa. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual
se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013.
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ACTIVIDAD: Transferencia de conocimientos HABILIDADES DE LIDERAZGO HUMANIZADO FECHA: 10-03-2026 HORA: 9:00am
ON E: y Financiera Y Talento Humano - SST RESPONSABLE DE LA REUNION: Ximena Barbosa Escobar LUGAR: Virtual
No. NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO DE IDENTIFICACION ORGANIZACION O DEPENDENCIA TIPO DE VINCULACION CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
(funcionario o contratista)
4 79704686 GERECIA DE ARTE Contratista greysson.linares@gmail.com 3208270136
GREYSSON LINARES Cédula de ciudadania DRAMATICO VIRTUAL
2 1016109499 Gerencia Crea Contratista rotten.facee@gmail.com 3219776959
Yennifer Paola Gonzélez Cruz Cédula de ciudadania VIRTUAL
3 80162897 Gerencia crea Contratista omauricioojeda@gmail.com 3112453241
MAURICIO OJEDA Cédula de ciudadania VIRTUAL
4 30405233 SAF - RELACIONAMIENTO Contratista isabel.restrepo@idartes.gov.co 3104530739
Isabel Cristina Restrepo Vasquez Cédula de ciudadania CON LA CIUDADANIA VIRTUAL
5 79733979 Gerencia de Arte Dramatico Contratista adrian.sanchez@idartes.gov.co 3107818334
Adrian Sanchez Salamanca Cédula de ciudadania VIRTUAL
6 52436838 Gerencia Arte Dramtico Contratista erika.gonzalez@idartes.gov.co 3102252150
Erika Gonzalez Reyes Cédula de ciudadania VIRTUAL
7 1031132951 IDARTES CREA Contratista yoba619@gmail.com 3155137131
Yobaneth Pifieros Cédula de ciudadania VIRTUAL
8 - 52368624 Gerencia de Arte Dramatico Contratista yodbana.munoz@idartes.gov.co 3175667663
YODBANA MUNOZ Cédula de ciudadania VIRTUAL
9 52885734 SFA - Nidos Funcionario/a lady.osorio@idartes.gov.co 3165345031
Lady Dayan Osorio Ortegon Cédula de ciudadania VIRTUAL
10 52054077 IDARTES -SAF Contratista diana.rey@idartes.gov.co 3162291929
DIANA PATRICIA REY GONZALEZ Cédula de ciudadania VIRTUAL
I 1032401259 GAD -- IDARTES Contratista johana.alvarado@idartes.gov.co 3008905679
Catalina Alvarado Nifio Cédula de ciudadania VIRTUAL
12 79499096 SEC Contratista guillermo.rios@idartes.gov.co 3164641864
Guillermo Rios Salcedo Cédula de ciudadania VIRTUAL
13 52098599 PLANETARIO DE BOGOTA Contratista sorysaguirre@gmail.com 3123618611
LIDA SORAYA AGUIRRE RUEDA Cédula de ciudadania VIRTUAL
14 53106252 Gerencia de Literatura Funcionario/a maria.perez@idartes.gov.co 3004105183
Maria del Pilar Pérez Forero Cédula de ciudadania VIRTUAL
15 52233568 presupuesto-SAF Funcionario/a clara.ruiz@idartes.gov.co 3214600440
Clara Helena Ruiz Martinez Cédula de ciudadania VIRTUAL
16 1032370880 Gerencia de Artes Plasticas y Funcionario/a sara.luengas@idartes.gov.co 3123953872
Sara Luengas Cédula de ciudadania Visuales VIRTUAL
17 52580744 OAPTI Funcionario/a sandra.morenob@idartes.gov.c o 3142086685
SANDRA PATRICIA MORENO BOHORQUEZ Cédula de ciudadania VIRTUAL
18 1095788591 SEC - Planetario Contratista maria.ceferino@idartes.gov.co 3138881086
Marfa Trinidad Ceferino Ramirez Cédula de ciudadania | VIRTUAL
19 52697592 subdireccion de equipamientos Funcionario/a diana.silva@idartes.gov.co 3106797957
diana silva Cédula de ciudadania culturales VIRTUAL
2 1024471207 Gerencia Nidos Funcionario/a paola.trujillo@idartes.gov.co 3014266840
Paola Johana Trujillo Gémez Cédula de ciudadania VIRTUAL
5 . p 79888761 SAF - PRESUPUESTO Contratista angel.martinez@idartes.gov.co 3164642404
A ANGEL GIOVANNY MARTINEZ CAMARGO Cédula de ciudadania VIRTUAL
4 . " 1032408026 Gerencia de MUsica Idartes Contratista sergio.garcia@idartes.gov.co 3102441639
2 Sergio Alejandro Garcia Pulido Cédula de ciudadania VIRTUAL
5 . p 1016081158 Tecnologia Contratista claudia.mendoazc@idartes.gov. co 3223668320
i Claudia Patricia_Mendoza Castillo Cédula de ciudadania VIRTUAL
AVISO DE PRIVACIDAD INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
¢Autoriza usted al INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (en adelante IDARTES) , identificado con el NIT No. 900.413.030-9 y con domicilio en la Carrera 8 No. 15 — 46 de la ciudad de Bogota, Con direccion electronica https://www.idartes.gov.co/, quien actuara como del de sus datos y en tal virtud podra recolectar, almacenar y usar, transferir o transmitir, en

ejercicio del objetivo y deberes encargados al IDARTES en virtud del acuerdo 440 del 24 de junio de 2010, del Concejo de Bogota, para las finalidades descritas en el articulo 11 de la Resolucion 874 de 2020 del Instituto Distrital de las Artes "Por medio de la cual se actualiza la Politica de Proteccion de Datos Personales en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”, la cual podra consultar en la direccién
6 https:/www.idartes.gov. 14944, y para la siguiente finalidad: Recopilar informacién de ciudadanos asistente a capacitaciones, eventos y demas actividades desarrolladas por la entidad?
al ara el de sus datos culturales, y sociales - social culturales, , deportivas y sociales - Gestion de culturales, 6 6ny cultura - ar Informal, Otras i 0 eventos, - 6n del patrimonio histérico artistico, Ejercicio de
un derecho, Atencion al ciudadano/cliente (Gestion PQR), Fines historicos, cientificos o istic Gestion de isticas internas, P imi inis i i Registro de entrada y salida de Poblacion de opinién, Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, Formacion de personal, Gestion de personal, Trabajo y bienestar social - Accion a favor
de inmigrantes, Finalidades varias — Campafias de Actualizacién de datos e informacion de cambios en el tratamiento de datos personales, Custodia y gestion de informacion y bases de datos, Gestion contable, fiscal y — Atencion y limic de imic de autoridad judicial o administrativa, Gestion Técnica y Administrativa — Administracion de Sistemas de Informacion, —
Administracion de Sistemas de Informacion, gestién de claves, administracion de usuarios, etc., Gestién Técnica y ini iva — Envio de i
Recuerde que no esta obligado a responder las preguntas relacionadas con su informacién personal de caracter sensible que pueda generar discriminacion a su persona, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier
partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos. Adicionalmente podra consultar y ejercer los derechos que lo cobijan como titular de la informacion, contemplados en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre los cuales se encuentran sus derechos a conocer, actualizar, rectificar,
actualizar, suprimir y revocar la autorizacion del tratamiento, mediante nuestros canales de atencion:
Punto de atencion al ciudadano: Cra 8 No. 15 - 46 Bogota - Colombia- Lunes a viernes 7:00 a.m. a 4:30 p.m.
Pagina web: http: gov
Correo institucional: .gov.co-
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! ON E: lireccié ini tiva y Financiera Y Talento Humano - SST RESPONSABLE DE LA REUNION: Ximena Barbosa Escobar LUGAR: Virtual
No. NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO DE IDENTIFICACION ORGANIZACION O DEPENDENCIA TIPO DE VINCULACION CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
(funcionario o contratista)
4 1018409053 Gerencia Crea Contratista Juan.bautista@idartes.gov.co 3132140859
Juan Camilo Bautista Rendon Cédula de ciudadania VIRTUAL
2 31929827 Gerencia Crea Contratista jenny.trujillo@idartes.gov.co 3104801173
Jenny L. Trujillo Valderrama Cédula de ciudadania | VIRTUAL
3 1127652311 SAF- Gestion Documental Contratista andry.parra@idartes.gov.co 3136178047
Andry Parra Diaz Cédula de ciudadania VIRTUAL
4 52255507 Idartes Contratista julieta.vera@idartes.gov.co 3152908583
Julieta Vera Cédula de ciudadania | VIRTUAL
5 25100672 Gerencia Crea Contratista elvia.rozo@idartes.gov.co 3132226213
Elvia Rozo Cédula de ciudadania VIRTUAL
6 1024493586 OAPTI Funcionario/a jonathan.gonzalez@idartes.gov. co 1254
Jonathan Gonzalez Cédula de ciudadania | VIRTUAL
7 52448387 Gerencia CREA Contratista luisa.morales@idartes.gov.co 3112801603
Luisa Fernanda Morales Igua Cédula de ciudadania VIRTUAL
8 80473281 Gerencia Crea Contratista elreyfederico@gmail.com 3156093524
Federico Rey Quifiones Cédula de ciudadania | VIRTUAL
9 79728420 sec planetario Funcionario/a jose.arias@idartes.gov.co 3177833055
jose osmar arias huertas Cédula de ciudadania VIRTUAL
10 79708257 Subdireccién de Formacion Funcionario/a jose.roa@idartes.gov.co 3014124221
JOSE ALBERTO ROA ESLAVA Cédula de ciudadania | Artistica VIRTUAL
I 1014211223 CREA Contratista juan.artista90@gmail.com 3107519882
Juan Carlos Susa Rincén Cédula de ciudadania VIRTUAL
12 1023866229 SAF - Gestion Documental Funcionario/a ana.mora@idartes.gov.co 3178394629
Ana Marcela Mora Casiano Cédula de ciudadania | VIRTUAL
13 1015438462 Gerencia crea Contratista cindy.hernandez@idartes.gov.c o 3208434909
Cindy Hernandez Cédula de ciudadania VIRTUAL
14 1024505976 GERENCIA CREA Contratista julian.cuadros@idartes.gov.co 3217184281
JULIAN ANDRES CUADROS Cédula de ciudadania | VIRTUAL
15 79991494 Gerencia crea Contratista eduard.beltran@idartes.gov.co 3204853912
Eduard Alfonso Beltran Pinzén Cédula de ciudadania VIRTUAL
16 80002531 GERENCIA CREA Contratista alexander.diaz@idartes.gov.co 3123728406
ALEXANDER DIAZ AGUILAR Cédula de ciudadania | VIRTUAL
17 79107472 SAF Funcionario/a saulmartinezgonzalez699@gma il.com 3202636641
Saul.martinez Gonzélez Cédula de ciudadania VIRTUAL
18 1022342628 Gerencia Nidos Contratista deisy.alonso@idartes.gov.co 3118348982
Deisy Alonso Casallas Cédula de ciudadania | VIRTUAL
19 1013641412 SEC-PLANETARIO Contratista karen.gomezleon@idartes.gov.c o 3182948794
Karen Daniela Gomez Le6n Cédula de ciudadania VIRTUAL
20 1018422143 IDARTES Contratista MONILOPU@GMAIL.COM 3194970502
MONICA LOPEZ Cédula de ciudadania | VIRTUAL
4 : . 1054373917 Gerencia Crea-SFA Contratista erika.caballero@idartes.gov.co 3212922689
A Erika Yamile Caballero Sosa Cédula de ciudadania VIRTUAL
. . - 1143875883 Gerencia de Arte Dramatico Contratista joan.ochoa@idartes.gov.co 3053825185
2 Joan Sebastian Ochoa Escobar Cédula de ciudadania | : ¢ VIRTUAL
5 . p 1032440140 Gerencia CREA Contratista sergio.cruz@idartes.gov.co 3132902111
2 Sergio Andrés Cruz Ramirez Cédula de ciudadania VIRTUAL
AVISO DE PRIVACIDAD INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
¢Autoriza usted al INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (en adelante IDARTES) , identificado con el NIT No. 900.413.030-9 y con domicilio en la Carrera 8 No. 15 — 46 de la ciudad de Bogota, Con direccion electronica https://www.idartes.gov.co/, quien actuara como del iento de sus datos y en tal virtud podra recolectar, almacenar y usar, transferir o transmitir, en
ejercicio del objetivo y deberes encargados al IDARTES en virtud del acuerdo 440 del 24 de junio de 2010, del Concejo de Bogota, para las finalidades descritas en el articulo 11 de la Resolucion 874 de 2020 del Instituto Distrital de las Artes “Por medio de la cual se actualiza la Politica de Proteccion de Datos Personales en el Instituto Distrital de las Artes — Idartes”, la cual podra consultar en la direccion
6 https:/www.idartes.gov. 14944, y para la siguiente finalidad: Recopilar informacién de ciudadanos asistente a capacitaciones, eventos y demas actividades desarrolladas por la entidad?
al ara el de sus datos culturales, y sociales - social culturales, , deportivas y sociales - Gestion de culturales, 6 6n y cultura - Ensefianza Informal, Otras ensef o eventos, - 6n del patrimonio histérico artistico, Ejercicio de
un derecho, Atencion al ciudadano/cliente (Gestion PQR), Fines historicos, cientificos o istic Gestion de isticas internas, P imi inis i i Registro de entrada y salida de Poblacion de opinién, Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, Formacion de personal, Gestion de personal, Trabajo y bienestar social - Accion a favor
de inmigrantes, Finalidades varias — Campafias de Actualizacion de datos e informacién de cambios en el tratamiento de datos personales, Custodia y gestién de informacion y bases de datos, Gestion contable, fiscal y admini ~ Atencion y seguimiento de imientos de autoridad judicial o administrativa, Gestion Técnica y Administrativa — Administracin de Sistemas de Informacion, —
Administracion de Sistemas de Informacion, gestion de claves, administracion de usuarios, etc., Gestion Técnica y Administrativa — Envio de icaci

Recuerde que no esta obligado a responder las preguntas relacionadas con su informacién personal de caracter sensible que pueda generar discriminacion a su persona, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier
partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos. Adicionalmente podra consultar y ejercer los derechos que lo cobijan como titular de la informacion, contemplados en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre los cuales se encuentran sus derechos a conocer, actualizar, rectificar,
actualizar, suprimir y revocar la autorizacion del tratamiento, mediante nuestros canales de atencion:

Punto de atencion al ciudadano: Cra 8 No. 15 - 46 Bogota - Colombia- Lunes a viernes 7:00 a.m. a 4:30 p.m.

Pagina web: http: gov
Correo institucional: .gov.co-
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